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| | INLEDNING

Detta dr Rudbecks plan mot krinkande behandling. Den

besktiver hur skolan arbetar frimjande, forebyggande,
upptickande och dtgirdande foér att gynna likabehandling och
elevers lika rittigheter oavsett kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, dlder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning, samt
for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling,

Planen ligger fokus pd vad som redan gérs, och pa vad som
eventuellt behéver lyftas och utvecklas kommande lisdr. Planen dr
utformad enligt Skolverkets riktlinjer, av Rudbecks Elevhilsa.
Atgirderna i planen for lisar 25/26 omfattar samtliga program.
Eventuella skillnader mellan program behandlas av varje enskilt

Elevhilsoteam.

Planen revideras érligen och ér giltig mellan 250818-260817.

2 | DET HAR AR RUDBECK

Rudbeck idr en kommunal gymnasieskola i Sollentuna, tvd mil
norr om Stockholm. Hir studerar drygt 2 400 elever och skolan
har ungefir 200 anstdllda. Merparten av eleverna dr boende i
Sollentuna kommun, men en stor andel 4r bosatta i andra
kommuner. Rudbeck har elva program som leds av sex rektorer,

en bitrddande rektor och en gymnasiechef.

For de nationella programmen delas ldsaret in i tre

elvaveckorsperioder. Varje vecka dr indelat i flera block, dir varje

block representerar ett imne.

Valfriheten ir ett nyckelord pa Rudbeck, och eleverna viljer
dirfor sjilva kurser och studieuppligg. Detta innebidr att alla
elever efter drskurs ett i stort sett har ett unikt schema. Eleverna
tillh6r en mentorsgrupp, om ca 16 elever och en mentor, under
sina ldsar pa Rudbeck, men ldser ofta sina kurser med elever fran

andra gruppet.

Dessa program finns pa Rudbeck: Ekonomiprogrammet, El- och
energiprogrammet, Estetiska programmet, Humanistiska
programmet, Naturvetenskapliga programmet,
Samhillsvetenskapliga programmet, Teknikprogrammet,
Orienteringsgymnasiet, Riksfriidrottsgymnasiet, AST, TE4
gymnasieingenjor, Rudbecks musikklasser (SA och NA) samt
Introduktionsprogrammet (Sprak, IA och IA Specialpedagogisk
inriktning).

3 | RUDBECKS VARDEGRUND

Grundlidggande f6r alla Sollentunas skolor, inklusive Rudbeck, ir

kommunens  handlingsplan  {6r  Trygghet  och  studiero
(www.sollentuna.se). Vi strivar efter att vira eclever ska kidnna
kunskapsglidje och fi en lugn och harmonisk studiemiljs.
Skolmiljén och skoldagen ska vara trygg for alla elever. Rudbeck

vill verka for allas lika virde och lika villkor.

Vi vill att alla elever kinner sig sedda, att skolan genomsyras av
gemenskap och inkludering och att ingen utsdtts for
krinkningar. Vi vill

medvetandeg6ra alla om vad dessa begrepp innebir och om

diskriminering,  trakassetier  eller

vikten av dmsesidig respekt.

Du ar viktig

Gemenskap « Inkludering = Trygghet




4 | LAGSTIFTNING OCH
DEFINITION

4.1 | Lagstiftning

Arbetet mot krinkande behandling och diskriminering i skolan

regleras i huvudsak av f6ljande regelverk:

< Diskrimineringslagen (SF'S 2008:567)

%  Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)

<> Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724)

<> Spraklagen (2009:600)

Diskrimineringslagen har till 4dndamédl att motverka
diskriminering och trakasserier och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder. T diskrimineringslagen framgar det att skolan ska arbeta
med aktiva atgirder for att motverka diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier. Skolan miste ocksd ha riktlinjer och
rutiner i verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Varje verksamhet mdste dessutom f6lja upp och
utvirdera riktlinjerna och rutinerna. Atrbetet med riktlinjer och
rutiner samt aktiva dtgirder dr inkluderat i denna plan mot

krinkande behandling och diskriminering.

Skollagen innchaller regler om krinkande behandling. Dir
framgar skolans skyldighet att drligen uppritta en ny plan mot
krinkande behandling. Skolpersonalen dr skyldig att anmila
kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande
behandling till rektor som anmiler till huvudmannen, att utreda
och att vidta eventuella atgirder for att krinkningarna ska

upphora.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
innehdller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak och férvaltningsomraden. Hir beskrivs vilka

rittigheter de nationella minoriteterna har.

Spriklagen innehaller bestimmelser om mojligheten att lira sig,

utveckla och anvinda det svenska spriket, de nationella

minoritetsspraken och det svenska teckenspriket.

4.2 | Definition av nyckelbegrepp

Diskriminering

Att skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och att missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (se nedan). Detta kan ske direkt eller
indirekt. Skolan i stort eller personal kan gbra sig skyldig till

diskriminering, inte annan elev.

Direkt diskriminering- att nigon missgynnas genom att
behandlas simre dn nidgon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jimférbar situation, om
missgynnandet har samband med ndgon av

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering- att nigon missgynnas genom att
skolan tillimpar bestimmelser eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar vissa

elever utifran diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna
e Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
® Etnisk tillhérighet (hir ingir de nationella
minoriteterna)
® Religion eller annan trosuppfattning
® Funktionsnedsittning
e Sexuell liggning
o Alder

Trakasserier

Ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som har

samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier- Trakasserier av sexuell natur som
krinker nagons virdighet. Det kan vara att nagon till
exempel tafsar eller visar bilder med sexuellt innehall.
Det kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger och

sexuella anspelningar.




Kriankande behandling
Ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte

har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Upprepade krinkningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier
sexuella

Att bli utsatt for krinkningar, trakasserier eller

trakasserier vid upprepade tillfillen. Detta kan i vardagligt tal
omnimnas som mobbning, men da detta inte anvinds i Skollagen

har vi i planen valt begreppen som rubriken anger.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:
eFysiska (slag, knuffar)
®Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
®  Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gir nir
man kommer)
®  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms,

mms, fotografier och sociala medier).

Bristande tillgianglighet

Att en person med funktionsnedsittning missgynnas eftersom
skolan inte vidtagit dtgirder for tillginglighet for att personen
ska komma i en jimfSrbar situation med personer utan
funktionsnedsittningen. Atgirderna ska ocksi vara skiliga
utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning och
med hinsyn till: De ekonomiska och praktiska forut-
sdttningarna, varaktigheten och omfattningen av funktions-
nedsittningen, kontakten mellan skolan och eleven, samt andra

omstindigheter av betydelse.

MR-dag - férelisning for
clever (3k 1) och ev. all
personal

Uppfoljning av MR-
ag/ forelisning v 44 pa

Alctivitet med vardegrundstema
fior all personal under v 44

Virdegrund vid APT

Virdegrund vid APT

Virdegrund vid APT

Nov
Okt

Under Trivselveckan gis Plamen
mot kninkands hebanding igenom

pi mentorstiden av mentor

Virdegrund vid APT Se
Forildrar Ak 1 informeras om p
virdegrund vid foréldramite,
iAulan samt av mentor

Rudbecks vardegrundsarbete

Aug
Jul

Férelisare dll virens
Trivsclvecka planeras ach
bakay

Virdegrund vid APT

Virdegrund skickas med i
omstbrev till Akl

Virdegrund och uppdaterad
Plan mrot krinkande bebandling
Iyfts med personal

5 | ARBETET MED PLANEN

I strdvan efter att hitta ett hallbart och ldngsiktigt arbete for
likabehandling och mot krinkningar, har arbetet med planen och
virdegrundsarbetet sammanfattas i ett ldsarshjul (se bild nedan).
Den reviderade planen presenteras drligen for elever och
personal via mentorstiden samt pé arbetsplatstriff (APT) med
tillginglichet via hemsida och skolplattform f6ér elever och
virdnadshavare. Elever har varit delaktiga i framtagandet genom
sina svar i Enkdten om trivsel och likabebandling samt genom samtal
vid skolkonferenser. Personal har framfort sina tankar vid APT.

Dec Jan

Feb
Mar

Kontinuerligt arbete
mof diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling
samt
vardegrundsarbete |
varje &mne i enlighet
med Laroplanen och
Skollagen

Under Trivselveckan genomfors elevenkit

Apr

Maj
Jun

Forelisning pa trivseltema (5t elever vars
undervisning kan knytas ¢l cemat

Rekeorer foljer upp prioriterade
ftgirder kopplade all Plan mot
krinkande behandling
Virdegeund vid APT
Virdegrund vid APT
Under APT diskuterar
pessonal Trivselenkitens
resultat
Virdegrund vid APT Under referenssamial med
virdegrundsgruppen
diskuterar elevrepresentanter
frin samtliga program
‘Trivselenkiiten

Plan mat Erinkands
bebandling samt tillhorande
mill revideras




6| UPPFOLJNING
6.1 | Foregaende ars atgirder

Fokus for foregaende ldsir var, férutom de drligt dterkommande

insatserna:

Utveckla det systematiska virdegrundsarbetet som ska
genomsyra verksamheten, genom att personal aktivt
verkar for ett trivsamt sprakbruk mellan elever, genom ett
nirmare samarbete mellan skolan och elevrepresentanter i
olika forum, samt genom att samtliga mentorer genomfor

Enkdten om trivsel och likabebandling under mentorstid.

Skolan har foljt det lasdrshjul som framtagits for att na detta mal

(se ovan).

Svarsfrekvensen pa enkiten (63%) visar fortfarande pa att alla
elever inte tar mojligheten att tycka till. Det dr ca 35% som svarar
att de kidnner till innehéllet i skolans plan, men den storsta
andelen vet dock inte vad planen innehaller. Information om
skolans virdegrund har gitt ut vid skolstart, men ocksd under
Trivselveckor. Den har ocksa satts upp i offentliga utrymmen.

72,5 % av eleverna svarar att de kdnner till Rudbecks virdegrund.

Fortsatt genomlysning av elevernas fysiska och
Dpsykosociala vistelsemiljé utanfor klassrummet, genom
att skolan ser 6ver hur personal och elever gemensamt
verkar for en mer trivsam och lugn psykosocial
vistelsemilj6 (se ovan angdende sprakbruk) samt genom att
personal och elever verkar for att den fysiska miljén ar ren

och stidad.

Mentorerna har arbetet med temat sprakbruk pi mentorstriffar,
samt lyft detta med sina mentorselever. Den storsta andelen elever
uppger i enkidten att sprakbruket dr trevligt och respektfullt.
Temat behéver dock arbetas vidare med, utifrin att personal och
elever fortfarande vittnar om ett hart sprakbruk. Motsvarande
arbete och resultat giller dven den fysiska vistelsemiljon. Arbetet

bér fortga.

6.2 | Kartlaggning 24/25

Kartliggningen grundar sig det hir aret frimst pa Rudbecks Enkdr
om Trivsel och likabebandling, da Stockholms lins Ewnkdt i
gymnasieskolan inte genomforts 1 ar. Synpunkter gillande elevernas
arbetsmiljé och trivsel har himtats in frin elever och personal
l6pande under lisiret vid skolkonferenser och fran personal vid
APT och EHT-triffar. Kartliggningen vilar dven pa Elevhilsans
sammantagna bedémning av likabehandlingsarbetet under lisiret.
De fritextsvar eleverna har kunnat ge i enkiten, har underlittat

tolkningen av siffrorna samt behov av atgirder.

Férutom Rudbecks elevenkit har dven siffror inhdmtats fran
Stockholmsenkdten som elever i dk 2 fyller i samt skolskéterskornas
Huilsoenkat som alla elever i dk 1 fyller i. Stockholmsenkiten hade
en svarsfrekvens pa 83 % och skolskoterskornas hilsoenkit en

svarsfrekvens pa 97%.

Enkdten om trivsel och likabebandling pd Rudbeck genomfordes under
tva veckor 1 april. 63% av skolans elever, 1394 elever, fyllde i
enkiten via ett Google Formulir. Eleverna har fatt méjligheten att
svara pa frigan om det dr ndgot ytterligare de vill framféra, och da
i fritext. Enkiten dr kopplad till respektive program, si program,
likavdl som koén och drskurs har kunnat utlisas, men nedan
redovisas resultatet for hela skolan. Eventuella skillnader mellan
program behandlas av varje enskilt Elevhilsoteam. Nedan
redovisas svaren pd nigra av de 28 frigorna som ger en samlad
bild av trivsel och utsatthet (se Bilaga fér diagram till de mest
centrala frigorna). Vid avvikelse frin fOregiende ar redovisas

dessa siffror inom parentes.

98,1% har svarat att de kinner sig trygga pa Rudbeck. 91,2% av
eleverna har svarat att de trivs pa skolan. Siffrorna stimmer val
overens med stockholmsenkiten dir 93 % svarat att de trivs. I
hilsoenkiten i dk 1 har 90 % svarat att det trivs. 99 % av eleverna

idk 1 kdnner sig trygga pa skolan.

3,9% av cleverna har svarat att de ndgon gang blivit utsatta f6r
diskriminering och 2,2 % (2,56) har svarat att de blivit
trakasserade under ldsaret. 1,7% (2,42) har svarat att de har blivit
sexuellt trakasserade. Framfor allt har detta skett genom odnskade
kommentarer, oonskade inviter och hintar och o6nskade bilder,

meddelanden samt filmer. 4,4 % (5,53) uppger att de blivit utsatta

f6r krinkande behandling, framfér allt verbalt.




Utifrin definitionen i Skollagen valde skolan att detta 4r friga om
eleverna blivit utsatt f6r upprepade krinkningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier, i stillet fér att anvinda begreppet mobbning.
1,9 % (2,07) svarade i 4r att de blivit utsatta. 97,3% (97,93) har
svarat att de har nigon att vara med pé skolan, nir de vill vara
med néagon. P4 frigan om man som elev anser att personal hjilpt
till vid utsatthet/bevittnad utsatthet, svarade 31,1% (24,4) att
personal hjilpt till. 30,2 % (30,99) anser inte att personal gjort det
och 38,7% (44,79) har valt att inte beritta for personal vid
utsatthet.

I Stockholmsenkiten har 8 % av eleverna svarat att de under
lasaret blivit mobbade, krinkta eller trakasserade och 8 % av
eleverna har svarat att de under lisdret har mobbat, krinkt eller
trakasserat andra elever. I hilsoenkiten i ak 1 har 2,1 % svarat att
de blivit krinkt, hotad, utsatt eller pa annat sitt illa behandlad
senaste manaden av en annan elev och 0,2% (1 elev) att denna har

blivit utsatt av personal pa skolan.

Pé frigan i Rudbecks Enkdt om trivsel och likabebandling om eleverna
anser att de har moijlighet att paverka sin fysiska, psykiska och
psykosociala arbetsmiljé svarade 39,3 % (38,22) ja och 45,3%
(42,92) i vissa fall.

En sammanstillning har gjorts av 87 (130) inkomna fritextsvar
gillande skolans verksamhet. I bilden nedan uppges de vanligaste
teman Sver dessa kommentarer. Oprigt star hir for forslag som
varit svara att gruppera med Ovriga kommentarer. Vart och ett
utav kommentarerna foljs upp for att sikerstilla att ansvarig
personal uppmirksammas pa det som skrivits. Den storsta
delarna av fritextsvaren har varit den fysiska arbetsmiljén, 33, 8 %
21,3)

temana:

andra synpunkter var jimt fordelade mella féljande

Maten/matsalen, psykosociala miljon, Personalens

bemétande och synpunkte pé lektion.

Ovrigt
11,8%

Fysiska miljon
Maten/matsalen 3
14,2%

Synpunkter lektion

bem...

4,2%

Annat som har lyfts dr synpunkter gillande lektioner och lirares
agerande. Eleverna virdesitter god relation till lirare, andra

elever, att lirarna skapar studiero, vikten av tydlig planering samt

att behov av anpassning efterfoljs.

6.3 | Nulagesanalys

Drygt hilften av skolans elever fyllde i enkiten. Da enkiten star
med i kalendariet, da alla mentorer och elever fitt mejl om denna,
samt da det uppmirksammats extra genom Trivselvecka, var
forhoppningen att siffran skulle stiga. Det dr av stor vikt att alla

elever kommer till tals.

Av de elever som svarat lyfts Rudbeck fram som en lugn och
trivsam skola. Det framkommer ocksd 1 samtal med elever och
personal. Skolan har med sitt blocksystem en mojlighet som fa
andra skolor har. Hir moéts elever &6ver mentors- och
programgrinser, bostadsorter och fd. skolor, vilket bedéms ha
moijligheten att motverka bade krinkningar och segregation.
Diremot kan Rudbecksmodellen och skolans storlek medféra en
utmaning, satillvida att eleverna under sin vardag gér in och ut ur
minga grupper, dir det 4 ena sidan dr mojligt att knyta manga
kontakter och dir det ocksa finns manga vuxna som kan se
eleverna, men dir det 4 andra sidan kan skapas en kinsla av
anonymitet. De flesta eleverna upplever trots detta att de har
ndgon att vara med i skolan nir de vill det. Merparten framhaéller
anda att det ar fortsatt viktigt att ldrarna styr klassrumsplacering
och gruppindelningar. Det beskrivs som en trygghet, men ocksa
ett satt att lira kdnna nya personer. I elevernas fritextsvar samt
vid samtal med elever och lirare lyfts dock tankar om att
Rudbeck skulle kunna jobba dn mer for att frimja en vi-kénsla pa
skolan och stirka kontakten elever emellan samt mellan elev och
personal. Gemensamhetsskapande aktiviteter i stort och smitt ses
som viktigt, bade att det hinder roliga aktiviteter pd skolan under
lasdret, samt att det jobbas aktivt pd mentorstiden och i kurser for

narmre relationer.

Andelen elever som angett att det blivit utsatta under ldsédret ér
nédgot firre 4n tidigare i skolans egen enkdt, men Gverensstimmer
till stor del med féregiende ldsaret. Verbala krinkningar och ett
hért sprakbruk mellan elever lyfts inte fram i fritextsvaren pa
samma sdtt som forra aret. Dock lyfts det i samtal med elever och

personal att det fortsatt férekommer.

Eleverna vill att personal dr vil synlig pd skolan och att personal
uppmarksammar och tar hdnsyn till varje elevs sirskilda behowv.
De vill kinna sig sedda, férstidda och likvirdigt behandlade, och
vissa elever framhaller att sa inte dr fallet alla ginger. Exempelvis
viljer nagra eclever att lyfta fram att de anser att de blivit
annorlunda bemott utifran sin etniska tillhérighet, dlder, sin
funktionsnedsittning eller det kén de tillh6r. Personal lyfter i sin

tur att det dr oacceptabelt att elever ska behéva kinna sig utsatta.




De vill se alla elever och méta deras behov. Personalen lyfter
vikten av att skolans arbetsmiljé dr sadan att lirare och Gvriga
vuxna har tid och utrymme att stanna upp och prata med elever,

sdrskilt ndr ndgot intriffar.

Synpunkter pa den fysiska arbetsmiljon dr det som oftast lyfts i
fritextsvaren samt i samtal med elever; att matsalen kan upplevas
som stimmig, att det dr trangt i korridorerna och fortsatt svart att
hitta platser att sitta och gi undan. Aven om minga skattar
renligheten som god péd skolan, anser vissa att miljén kan

forbattras ytterligare i matsalen och cafeterian.

7| ATGARDER

For att tydliggora vilka nivaer skolan arbetar pa har vi valt att dela
in Planen mot krinkande bebandling i bedomning och prioriterade dtgdrder,

[framjande, forebyggande, npptickande och dtgardande insatser.

7.1 | Bedomning och
prioriterade atgarder

For att na mailet att alla elever ska kidnna sig trygga och att ingen
upplever sig utsatt, behover det kontinuerliga arbetet for att
frimja gemenskap och likabehandling samt arbetet med att

férebygga krinkningar fortga.

Eleverna fortsitter att framhalla vikten av en forbittrad fysisk
samt social arbetsmiljé runt om i skolan. Skolan behéver fortsatt
se 6ver hur personal och elever gemensamt verkar fér en mer
trivsam och lugn vistelsemiljo. Aven om siffrorna till viss del
pekar pa att merparten av eleverna upplever att man behandlar
varandra pa ett respektfullt och trevligt sitt, 4r det ett centralt
omrade att prioritera. Redan nir man borjar pa Rudbeck behover
det vara tydligt vad som férvintas och vad som dr ett 6nskvirt
bemétande.  Ordningsregler omarbetas och  férankras i
verksamheten. I detta inkluderas 4aven hur vi virnar om att den

fysiska vistelsemiljon 4r trevlig, ren och stddad.

Utifrin att fler gemensamhetsskapande aktiviteter i stort och
smdtt ses som viktigt for trivseln pd Rudbeck, behéver detta
ptiotiteras under lasir 25/26. Att det hiander roliga forenande
aktiviteter pa skolan under ldsiret, samt att det jobbas aktivt pa
mentorstider och i kurser for nirmare relationer, bedéms Oka
chansen for att Rudbeck ska vara en skola dir alla trivs och att

ingen utsitts.

Utifrin ovanstiende formuleras Rudbecks prioriterade omriden
for lasar 25/26 si som pa bilden.

Verka for en okad kansla av gemenskap pa

skolan

Verka for ett respektfullt bemotande och
trevligt sprakbruk samt en lugn och stidad
fysisk vistelsemiljo

Prioriterade atgarder

. genom att mojligheten till gemensamhetsskapande aktiviteter pa

) Ansvar: Rektorer

. genom fortsatta diskussioner med elever och personal om hur vi bast

. Ansvar: Rektorer

mentorstiden samt i och utanfor undervisningen ses over

forviantas uppna detta.




7.2 | Framja likabehandling

Atgirder som syftar till att generellt 6ka trygghet och studiero pa

skolan, att hitta och stirka de positiva forutsittningarna for att

alla elever ska ha lika rittigheter och méjligheter. Rudbeck arbetar

frimjande utifran tre hallpunkter:

Pedagogiskt fokus

I skolmiljon tillats inte trakasserier, krinkningar eller
diskriminering.

Genom undervisningens utformning ska skolan
stindigt striva efter likabehandling, genom att
ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och
virdetingar som férmedlas i undervisningen.

I samband med dagen f6r minskliga rittigheter
anordnas varje dr en temadag med fokus pa lika
rittigheter.

I samband med skolstart, under hostens Trivselvecka,
gds  Planen mot  krinkande bebandling igenom pa
mentorstiden av mentorerna.

Personalen erbjuds dterkommande utbildning om

hur de gor undervisningen tillginglig f6r alla.

Socialt fokus

Personal jobbar aktivt for att frimja goda relationer
med och mellan eleverna. Rudbeck frimjar social
gemenskap genom gruppstirkande aktiviteter sisom
mentorstiden,  idrottsaktiviteter, = musik  och
upptridanden fér andra elever.

De aktiviteter som skolans elevféreningar anordnar
eller andra storre elevevenemang ska ga i linje med
skolans virdegrund. For att sdkerstilla detta har
skolledningen en dialog med berérda representanter
fran elevférening,

I samband med uppstart av ldsiret anordnar
elevhilsan tillsammans med skolans elevfreningar
en Trivselvecka dir fokus riktas pa likabehandling och
trivsel.

Skolan erbjuder troende elever avskildhet fér bén

och andakt.

Fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon i och utanfér klassrummet
ska vara tillginglic och inkluderande for samtliga
elever.

delta  vid

program  for

Eleverna erbjuds méjligheten  att

skolkonferenser  pa  respektive

méjligheten att paverka sin arbetsmiljo.

7.3 | Forebygga

Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for

krinkningar och utgir frin de identifierade riskfaktorer som
Rudbeck set.

Pedagogiskt fokus

Mentorskapet spelar en central roll i det férebyggande
arbetet. Mentorn ansvarar fér den goda telationen
mellan mentor och elev samt mellan eleverna i
gruppen. Aven for att mentorseleverna far méjlighet
att triffa den tvillingmentorsgrupp de dr tilldelade, for
att motverka anonymitet samt for att frimja trivsel.
Viktiga livsfragor med reflektion 6ver egna och andras
virderingar tas upp 1 undervisning,

Lararstyrda placeringar och gruppindelningar gérs i
klassrummet, enligt kursansvarigs uppdrag

Lirarna  planerar  sin  undervisning  utifrin
funktionsvariation for en tillginglig lirmilj6 och

undervisning, enligt kursansvarigs uppdrag,

Socialt fokus

Kamratstodjande skolvirdar med placeting i skolans

offentliga utrymmen.

e Individuella hilsosamtal i arskurs ett.

® Mentor styr placeringar och gruppindelningar pa

mentorstiden.

Elevhilsan erbjuder forelisningar pd mentorstiden,
samt stottar vid behov mentorerna i deras
relationsskapande uppdrag.

Elevens mojlighet till enskilda samtal hos Elevcentrum
(specialpedagog, studie- och yrkesvigledare, kurator
och skolskoterska).

Skolans personal uppmuntras att rora sig bland elever,
dta gemensamt med eleverna i matsalen.

Elevhilsan
forskning relaterat till arbetet mot krinkningar.

Skolans riktlinjer i Fakta pa Rudbeck ir kinda for elever

och personal.

bevakar  likabehandlingsfrigor  och

Eleverna fir mojlighet att féra fram viktiga fragor
gillande bla. trivsel, studier och atbetsmiljé via

representanter vid respektive programs skolkonferens.

Personal diskuterar frigor som r6r bemotande
gentemot elever i samband med APT under
hostterminen.




Fysisk arbetsmiljo

®  FEleverna fir mojlighet att fora fram viktiga fragor via

representanter vid respektive programs

skolkonferens, for att minimera risken for

krinkningar och identifiera riskfaktorer.

7.4 | Upptacka

Elever och personal ska ha kunskap kring wvarje specifik
diskrimineringsgrund och vad som utgdr krinkande behandling
Detta for att kunna

och trakasserier. upptidcka och

uppmirksamma sidan behandling, men ocksa tendenser till detta.

Pedagogiskt fokus

®  Mentorskapet spelar en central roll i det upptickande
arbetet genom att mentorn triffar sin grupp
regelbundet under hela gymnasietiden. Genom
mentorskapet 6kar méjligheten att uppticka om en
elev riskerar att inte fi sina behov tillgodosedda i
undervisningen eller om en elev upplever sig vara
utsatt.

e Indelningen i tvillingmentorsgrupper gor det mojligt
for mentorer att samarbeta, vilket bedoms Oka
chanserna att uppticka utsatta elever.

®  Mentorskonferenser, med mentor, rektort,

studievigledare och vid behov Elevhilsa, halls for

samtliga drskurser varje termin. Syftet dr att
uppmirksamma elever med studiesvarigheter och
annan oro.

®  Genomging gbrs pd mentorstid om innebérden av
definitionsbegreppen i Planen mot krinkande bebandling
samt hur skolan arbetar nir en elev utsatts.

®  FEleven har tillging till ett eget elevhilsoteam p4 varje

Elevhilsoteamet  bestdr av

program. rektor,

studievigledare, skolskoterska, skolkurator och
specialpedagog, Elevhilsoteamet triffas som regel en
gang i veckan for sk. elevhilsoteamsméte (EHT) for

att ga igenom oro gillande sirskilda elever.

Socialt fokus

e All personal har ansvar for att alltid uppmarksamma
och agera da elever far illa i relation till andra elever
eller personal pa skolan.

® | arskurs ett genomfor skolskdterskorna individuella
hilsosamtal med alla elever i 4k 1 och samlar in
enkiter gillande elevernas maende och om de kint sig
utsatt. Varje elev erbjuds ett individuellt samtal men
samtalet dr frivilligt. Har en elev tackat nej men oro
kvarstir kring elev sd foljer skolskoterska upp det med
elev i forsta hand, dven virdnadshavare kan bli
inkopplad.

® Mentorn genomfdr utvecklingssamtal med sina
mentorselever varje termin, och fir dir tillfille att
uppmirksamma om eleven kidnner sig utsatt.

® Skolvirdarna ror sig i elevutrymmen bland annat i
trygghetsskapande syfte och didr problematiska
situationer ldtt skulle kunna uppsta.

® FElevenkit kring trivsel och likabehandling genomfdrs
arligen.

e Vid mentorskonferenser, EHT och EK ges personalen

moijlighet att lyfta oro f6r elevs sociala situation.

Fysisk arbetsmiljo
® [Eleverna fir mojlighet att foéra fram viktiga fragor via
representanter vid respektive programs skolkonferens,
for att minimera risken f6r krinkningar och identifiera

riskfaktoret.




7.5 | Skolans riktlinjer och rutiner

7.5.1 | Riktlinjer

Det rider nolltolerans mot krdnkande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier pa Rudbeck. Elever fir inte
utsittas. Rudbeck ska se till att det genomfors atgirder for att
férebygga och forhindra att elever utsitts for krinkande
behandling och diskriminering. Rudbeck ska ocksa férhindra

trakasserier och sexuella trakassetier.

I diskrimineringslagen betonas vikten av att a//tid utga frin den
utsattes upplevelse av situationen. Denna upplevelse ligger till
grund for skolans utredning och dtgirder. Detta oavsett om
hindelsen sker pa skoltid, vid skolrelaterade aktiviteter eller pa

sociala medier.

7.5.2 | Rutiner

Vi utreder och dokumenterar vatje drende med stOrsta respekt f6r
varje individs #pplevda tolkning av den avsedda hindelsen.
Elevhilsan har i uppdrag att i ledning av rektor bevaka, utreda,

atgirda och f6lja upp krinkningsdrenden.

Utredning och atgédrder

e  Rudbeck ir skyldig att skyndsamt:
o Utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och
o Vid behov vidta de atgirder som behdovs
for att forhindra krinkande behandling,
sexuella

diskriminering, trakasserier eller

trakasserier i framtiden, si som ex.
bearbetande, stddjande och konfliklosande
samtal.

o Arendet f6ljs dven upp med den utsatte for
att sdkerstilla att det upphort samt for
bedomning om ytterligare

Inblandade

uppféljande samtal med Elevhilsan. Arendet

atgirder
behévs. clever  erbjuds
foljs dven av mentorn, som dr den som
fortsitter att stimma av med den elev som
upplever sig blivit utsatt, men ocksd den som
bevakar den elevgrupp som varit inblandad.
For de elever som ir eller har varit utsatta kan
fortsatta bearbetande och stédjande samtal
erbjudas hos skolans kuratorer.
® FElevhilsan utreder och dokumenterar irendet i
Prorenata samt Digital Fox med styrning av rektor,

vilken dr ytterst ansvarig. Mentor informeras.

Anmilan

e Vi vill att du som elev, i det fall du blivit utsatt, tar
kontakt med Elevhilsan, din mentor eller rektor eller
nigon annan pa skolan som du har fortroende for.
Om du misstinker diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling av annan person, vill vi
aven att du anmiler detta.

®  Personal pi skolan som fir kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
ar skyldig att genast ingripa och anmila detta till
rektorn. Rektor tar hjilp av Elevhilsan. Mentorer
informeras.

®  FEn rektor som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt f6r krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
ar skyldig att anmala detta till huvudmannen (via
systemet Digital Fox).

®  Anmilan till rektor samt vidare till huvudman ska
gbras skyndsamt. Huvudmannen féljer upp skolans

arbete mot krinkande behandling och

diskriminering;

Vardnadshavare till omyndig elev informeras.
®  Recktor beslutar om ev.  disciplinira dtgirder

och/eller om polisanmalan/socialtjanstanmalan gors

Vid tillfillen da elev upplever sig utsatt av personal dr det rektor
som utreder, dtgirdar, fljer upp och dokumenterar drendet pa
samma sitt som ovanstiende. Om atgirderna inte ér tillrickliga
tas kontakt med gymnasiechef/forvaltningschef for Utbildning-

och arbetsmarknadskontoret. Eleven kan 4ven vinda sig till Barn-

och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ)..



http://www.skolinspektionen.se/BEO

8 | BILAGOR

Nedan f6ljer en sammanstillning av enkitsvaren frin arets Enkdt gillande trivsel och likabebandling som Rudbeck genomfort.

Jag kanner mig trygg pa Rudbeck

100
75
50
25
1,44 1,52 19
0
2022/23 2023/24 2024/25
W Ja B Nej

Hur trivs du pa Rudbeck?

60

50,91 50,31 50,5

2022/23 2023/24 2024/25

M A Mycketbra [ B.Bra [l C.Varken braeller daligt [l D. Daligt




Har du nagon att vara tillsammans med i skolan,
nar du vill vara med nagon!?

97,19 96,96 97,3
100
75
50
25
2,81 3,04 27
0
2022/23 2023/24 2024/25
W Ja B Nej

Vi har lararstyrda placeringar pa de allra flesta lektionerna

100 93,78
920

10
6,22

2023/24 2024/25
B Ja B Ne



Det ar lararna som bestammer vilka som ska
arbeta ihop vid grupparbete

80

2022/23 2023/24 2024/25

B A Ja, pa alla lektioner [l B. Ja, pé vissa lektioner Bl C. Nej, inte pa négra lektioner

3,9% uppger att de har blivit diskriminerade

Ja, pga min sexuella laggning
3,4%

Ja, pga min alder

6,9%

Ja, pga mitt kén
15,5%

Ja, pga att jag har en funktionsnedséttning
22,4%

Ja, pga konsé i identitet/uttryck

Ja, pga min religion eller annan
B 6%

29,3%




2,2% uppger att de har blivit trakasserade

Ja, pga min sexuella laggning
7,1%

Ja, pga min &lder

9,5%

Ja, pga mitt kén
26.2%

Ja, pga att jag har en funktionsnedsattning
21,4%

Ja, pga konséverskridande identitet/uttryck
9,5%

Ja, pga min religion eller annan
8%

48 Ja, pga min etniska tillhérighet

21,4%

Om du svarat ja, blev du trakasserad av personal
eller av en elev?

100

2022/23 2023/24 2024/25

B Personal [ Elev



Har du blivit sexuellt trakasserad
under detta lasar?

1.7

2022/23 2023/24 2024/25
W Ja B Nej

Om du svarat ja, blev du sexuellt trakasserad
av personal eller av en elev?

100

2022/23 2023/24 2024/25
B Personal [ Elev



Om du blivit utsatt for sexuella trakasserier,
pa vilket satt skedde det?

Tafsningar ?vngt
21.7% S
Fatt egna bilder, 1, filmer

Fatt oonskade bilder, ), filmer

Ovalkomna inviter och hintar

Ryktessrpidning kopplat till ndgot som har

Kommentarer och ord

Har du blivit utsatt for krankande
behandling under detta lasar?

100
9275 94,47 956
75
50
25
7,25 5,53 44
2022/23 2023/24 2024/25
W Ja B Nej



Om du svarat ja, blev du utsatt for krankande behandling
av personal eller av en elev!?

80

60

40

20

2022/23 2023/24 2024/25
B Personal [ Elev

Om du blivit utsatt for krankande behandling,
pa vilket satt skedde det?

Ovrigt
4,9%

Genom text och bilder tex lappar, klotter, via mobil,
7.4%

Verbalt
49,0%

Med slag eller knuffar, eller pa fysiskt annat satt
4,3%




Har du blivit utsatt for upprepade krankningar, trakasserier
eller sexuella trakasserier pa Rudbeck under lasaret?

100
97,93 98,1
75
50
25
2,06 2,07 9
0
2022/23 2023/24 2024/25
W Ja B Nej

Om du har varit utsatt alternativt sett nagon annan
bli det, anser du att personal pa skolan hjalpt till?

Ja, personal har hjalpt till
31,1%

Jag har inte beréttat for personal
38,7%

Nej, personal har inte hjalpt till
30,2%




Vet du att skolan har en plan mot
krankande behandling/likabehandlingsplan?

50
40

30

2022/23 2023/24 2024/25

W Ja, jag vet att det finns en plan och vad den innehaller
B Ja, jag vet att det finns en plan men inte vad den innehaller
I Nej, jag kanner inte till att det finns en plan

Kanner du att du har mojlighet att paverka din
arbetsmiljo pa Rudbeck?

50

2022/23 2023/24 2024/25
W Ja W Nej [0 |vissafall



Kanner du till Rudbecks vardegrund?

80
60
40

20

2023/24 2024/25
B Ja B Nej

Anser du att elever overlag tilltalar varandra trevligt
och pratar om andra pa ett respektfullt satt?

40
30

20

=u N

1. Inte trevligt 2 3 4 5. Mycket trevligt




Anser du att arbetet for en mer trivsam
och stadad fysisk vistelsemiljo gett resultat?

40
30

20

1. Inte alls gett resultat 2 3 4 5. Gett resultat

Fritextsvar

Fysiska miljon
Maten/matsalen

Psykosocila miljo,...

Synpunkter lektion
13,0%

Personalens bem...
14,2%




