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1] INLEDNING

Detta dr Rudbecks plan mot krinkande behandling. Den beskriver
hur skolan arbetar frimjande, férebyggande, upptickande och
atgirdande for att stitka likabehandling och elevers lika
rittigheter. Arbetet utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning

samt funktionsnedsattning.

Planen belyser bade befintliga insatser och prioriterade
utvecklingsomraden infér kommande lisir. Dokumentet ar ut-
format av Rudbecks elevhilsa enligt Skolverkets riktlinjer. Atgir-
derna for lasdret 26/27 omfattar samtliga program; eventuella

programspecifika skillnader hanteras av respektive elevhilsoteam.

Planen revideras érligen och ir giltig mellan ht -26-08 till vt -27.

2 | DET HAR AR RUDBECK

Rudbeck dr en kommunal gymnasieskola i Sollentuna med ca
2 400 elever och 200 anstillda. Skolan lockar elever frin bade
Sollentuna och nirliggande kommuner. Lisaret dr indelat i tre
elva- veckorspetioder med ett blockbaserat schema dir
valfriheten stir i centrum. Genom egna val av kurser och
studieuppligg fir eleverna unika scheman efter drskurs ett, men
behiller kontinuiteten genom en fast mentorsgrupp om ca 16

elever.

Dessa program finns pa Rudbeck: Ekonomiprogrammet, El- och
energiprogrammet, Estetiska programmet, Humanistiska pro-
grammet, Naturvetenskapliga programmet, Sambhillsvetenskap-
liga programmet, Teknikprogrammet, Orienteringsgymnasiet,
Riksfriidrottsgymnasiet, AST, TE4 gymnasieingenjér, Rudbecks
musikklasser (SA och NA) samt
(Sprék, IA och IA Specialpedagogisk inriktning).

Introduktionsprogrammen

3| RUDBECKS VARDEGRUND

Grundliggande f6r alla Sollentunas skolor 4r kommunens
handlingsplan £6r Trygghet och studiero (www.sollentuna.se). Vi
strivar efter att vara elever ska kinna kunskapsglidje och fi en
lugn och harmonisk studiemiljé. Skolmiljén och skoldagen ska
vara trygg for alla elever. Rudbeck vill verka for allas lika virde
och lika villkor.

Vi vill att alla elever kidnner sig sedda, att skolan genomsyras av
gemenskap och inkludering och att ingen utsitts for diskri-
minering, trakasserier eller krinkningar. Vi vill medvetandegtra
alla om vad dessa begrepp innebir och om vikten av 6msesidig

respekt.

4 | RATTSLIG GRUND OCH
BEGREPP

41| Rattslig grund

Arbetet mot krinkande behandling och diskriminering i skolan

regleras i huvudsak av féljande regelverk:

%
0‘0

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)

0,
0’0

2
0‘0

Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724)
<> Spraklagen (2009:600)

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering
och trakasserier samt frimja lika rattigheter och mojligheter
oavsett de sju diskrimineringsgrunderna. Skolan ska genom
aktiva dtgirder motverka diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier. Verksamheten ska ha tydliga riktlinjer
och rutiner som regelbundet utvirderas och f6ljs upp, vilket

integtreras i denna plan.

Skollagen dldgger skolan att drligen uppritta en plan mot
krinkande behandling. Personalen ir skyldig att skyndsamt
anmala kinnedom om krinkningar till rektor, som i sin tur
informerar huvudmannen. Skolan har direfter utrednings-

och atgirdsplikt for att sikerstalla att krdinkningarna upphor.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
faststiller de nationella minoriteternas rittigheter och skyddar

deras sprdk och kultur.

Spraklagen virnar ritten att lira sig och anvinda svenska, det

svenska teckenspraket samt de nationella minoritets- spraken.

Du ar viktig

Gemenskap = Inkludering = Trygghet




4.2 | Beg repp Krinkande behandling

Ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som
Diskriminering inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Att skolan behandlar en elev simre dn andra elever och att

missgynnandet har samband med ndgon av diskriminerings- U de krénkni i . " "
repade krankningar, trakasserier eller sexuellia
grunderna (se nedan). Detta kan ske direkt eller indirekt. Skolan i PPrep inean ! xu

stort eller personal kan gora sig skyldig till diskriminering, inte trakasserier

annan elev. Att bli utsatt for krinkningar, trakasserier eller sexuella

trakasserier vid upprepade tillfillen. Detta kan i vardagligt tal

Direkt diskﬁminering - att n;‘igon missgynnas genom omnimnas som mobbning, men di detta inte anvands i

att behandlas simre in nigon annan behandlas, har Skollagen har vi i planen valt begreppen som rubriken anger.

behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar ettt @ Rl (bl @ e s

situation, om missgynnandet har samband med niagon av e Fysiska (slag, knuffar)

diskrimineringsgrunderna. ® Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

® DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man

Indirekt diskriminering - att nigon missgynnas ge- o)
® Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, fotografier

nom att skolan tillimpar bestimmelser eller ett for- . .
och sociala medier).

faringssitt som verkar vara neutralt, men som i pra-

ktiken missgynnar vissa elever utifrin diskriminerings-

grunderna.

Diskrimineringsgrunderna

* Kon 5| ARBETET MED PLANEN

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

® Etnisk tillhorighet (hir ingér de nationella
minoriteterna)

For att sikra ett héllbart likabehandlings- och virdegrundsarbete

® Religion eller annan trosuppfattning sammanfattas skolans insatser i ett lisarshjul. Den reviderade

® Funktionsnedsittning planen presenteras dtligen for personal pA APT och for elever via
® Sexuell liggning mentorstid, samt halls tillgdnglig pd hemsidan. Planen baseras pa
e Alder delaktighet frin bade personal och elever.

Trakasserier

Ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som har

samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

MRodag - forelisning fir
@k 1) och cv. all

Sexuella trakasserier- Trakasserier av sexuell natur

Uppfol
dag/ for 44 pi
APT for all personal

som krinker ndgons virdighet. Det kan vara att nigon A——
s (s | T e

i all personal under v 44

till exempel tafsar eller visar bilder med sexuellt

Virdegrund vid APT

innehall. Det kan ocksi handla om ovilkomna Dec Jan

Nov Feb

Kontinuerigt

g
Okt véirdegrundsarbete Mar keinkande behandiing

och akliva aigarder
mot diskiminering,
rakasserier och
kadinkningar i enlighet

Sep med styrdokumenten Apr

Forildrar Ak 1 informeras om Enkitresultat diskuteras med

Aug Maj
Jul Jun

Virdegrund vid APT Virdegrund vid APT

komplimanger och sexuella anspelningar.

Viirdegrund vid APT

Virdegrund vid APT

Bristande tillgianglighet

Rudbecks vardegrundsarbete

Att en person med funktionsnedsittning missgynnas eftersom

skolan inte vidtagit dtgirder for tillgdnglighet for att personen
ska komma i en jdmférbar situation med personer utan

Virdegrund vid APT

funktionsnedsittningen. Atgirderna ska ocksi vara skiliga

Iyfis med pessonal

utifrin krav pa tillginglighet i lag och annan forfattning och
med hinsyn till: De ekonomiska och praktiska forut-
sittningarna, varaktigheten och omfattningen av funktions-

nedsittningen, kontakten mellan skolan och eleven, samt andra

omstindigheter av betydelse.



6| UPPFOLINING
6.1 | Féregaende ars atgarder

Fokus for foregaende lisar var, férutom de drligt dterkommande

insatserna:

Verka for en okad kdnsla av gemenskap pa skolan,

genom att mdjligheten till gemensamhetsskapande
aktiviteter pd mentorstiden samt i och utanfér undervis-

ningen ses Gver.

Rudbeck har under ldsiret startat upp arbetet med en
férhoppningsvis ny tradition: Ku/fRud. Det dr en kulturvecka dir
elever frin samtliga program, under ledning av personal, fir
mojlighet att delta i kreativa aktiviteter. Elever och personal har
gett uttryck for att detta dr ett uppskattat inslag som bidrar till
vi-kinslan. Afternoon-tea anordnades dven i borjan av ldsdret for

alla elever och all personal.

Verka for ett vespektfullt bemoitande och trevligt
sprakbruke samt en lugn och stidad fysisk vistelsemiljo,
genom fortsatt diskussioner med elever och personal om

hur vi bast férvintas uppna detta.

Mentorerna har arbetat med temat sprakbruk under mentors-
triffar och lyft frigan med sina elever. En tivling har ocksa
genomforts kring den fysiska vistelsemiljon for att den ska
upplevas som mer stidad. Majoriteten av eleverna uppger i
enkiten att de ser en forbattring, men arbetet bor dock fortga.

Nya skolregler har tagits fram under lisaret med hjilp av input

fran elever och personal.

6.2 | Kartlaggning 25/26

Arets kartliggning bygger pa en samlad bedémning av lika-
behandlingsarbetet, med Rudbecks egen Enkdit om trivsel och
likabebandling som huvudsaklig bas. Genom elevernas fritextsvar
har statistik kunnat tolkas for att identifiera konkreta dtgirds-
behov. Underlag har dven inhdmtats 16pande fran personal och
elever via skolkonferenser, APT, mentorstraffar och EHT. Ut-
over denna enkit inkluderas data frin Skolinspektionens Skor-
enkat (ak 2), skolskoterskornas Halsoenkdt (ik 1) samt Gymmnasie-
enkdten (ak 3).

I mars genomfordes Rudbecks Enkdt om trivsel och likabehandling
via Google Formulir, med en svarssvarsfrekvens pa 43 %.
Enkiten mojligg6r analys baserat pa kon, drskurs och program,
dir specifika programskillnader hanteras av respektive elev-
hilsoteam. Nedan redovisas skol6vergripande resultat for trivsel
och utsatthet, inklusive elevernas fritextsvar. Vid férindringar
jimfort med foregdende ir anges dessa siffror inom parentes for

skolans egna enkit (se Bilaga f6r diagram 6ver centrala fragor).

98 % av cleverna upplever trygghet pa Rudbeck, vilket stods av
Skolenkitens index (8,2/10), Gymnasicenkiten (91 %) och
Hilsoenkiten (98 %). Gillande trivsel svarar 91 % att de trivs

pa skolan, en siffra som bekriftas av resultaten i Hilsoenkiten.

3,9% av eleverna har svarat att de nagon gang blivit utsatta for
diskriminering. 3,3% (2,2) har svarat att de blivit trakasserade
och 2,3 % (1,7) har svarat att de har blivit sexuellt trakasserade.
6% (4,4) uppger att de blivit utsatta foér krinkande behandling,
en siffra som uppgar till 3 % i Halsoenkidten. I Skolenkiten
uppgir indexvirdet f6r positivt bemétande frén lirare tll 7,3/10
och 82 % i Gymnasieenkiten. Nir det kommer till elevernas
upplevelse av positivt bemétande fran andra elever ér siffrorna
snatlika; hir uppgir indexvirdet till 7,2/10 i Skolenkiten medan
motsvarande siffra i Gymnasieenkiten dr 80 %. Enligt skolans
egen enkit upplever en majoritet av eleverna pd Rudbeck ett
respektfullt samtalsklimat. Pa frigan om huruvida eleverna
tilltalar varandra trevligt och pratar respektfullt om andra
svarade 66 % (60 %) ett hogt betyg, det vill siga en 4:a eller 5:a
pé en femgradig skala.

Andelen elever som uppger upprepade krinkningar eller
trakasserier dr 2,5 % (1,9), samtidigt som 96 % (97) har nigon
att vara med pa skolan. Vid upplevd eller bevittnad utsatthet
svarar 39 % (31) att personal hjilpt till, medan 29 % (30) anser
att sd inte skett och 32 % (39) har valt att inte beritta. Enligt
Skolenkiten dr indexvirdet for skolans formdga att forhindra
krinkningar 5,8 av 10, och i Gymnasieenkiten uppger 69 % att

de litar pa att personalen agerar.




I Rudbecks enkit svarade 43 % (39) att de kan paverka sin fysiska,
psykiska och psykosociala arbetsmiljo, medan 43 % (45) uppgav
att de kan paverka den i vissa fall. Pa frigan om arbetet f6r en
mer stddad och trivsam vistelsemiljé gett resultat svarade 61 %

(51) en 4:a eller 5:a pd en femgradig skala.

De inkomna fritextsvaren om skolans verksamhet har samman-
stillts, och de vanligaste teman visas i bilden nedan. Samtliga
kommentarer f6ljs upp for att sikerstilla att ber6rd personal upp-
mirksammas. Majoriteten av svaren har berdrt den fysiska arbets-

miljon.

Aktiviteter & Socialt e

Stadning &
Fysisk miljé &

Mat & Kafeteria

Trivs redan bra
Studiero & =

6.3 | Nulagesanalys

Overgripande trygghet och samtalsklimat

Kartliggningen visar att Rudbeck ir en trygg skola f6r den stora
majoriteten av eleverna. En sammanstillning av flera killor
bekriftar att tryggheten ligger stabilt mellan 91-98 %. Sirskilt
positivt dr att 96 % av eleverna uppger att de har nagon att vara
med, vilket tyder pa en statk social sammanhallning. Skolans
blocksystem bedéms hir vara en styrka, da det méjliggér méten
Over program- och mentorsgrinser och dirmed motverkar segre-

gation.

Nir det giller det sociala samspelet ser vi flera starka indikatorer
pé ett gott klimat. Indexvirdena for positivt bemétande ligger pa
en stabil nivd. Skolans egen enkdt visar dessutom pa en positiv
trend i samtalsklimatet; andelen elever som ger hogsta betyg for
ett respektfullt tilltal har 6kat nigot. En majoritet av eleverna
upplever alltsi att man tilltalar varandra trevligt och pratar

respektfullt om andra.

Fysisk atbetsmilj6 och resultat av insatser

Den fysiska arbetsmiljén, sisom klassrum, matsal, cafeterian och
korridorer, fortsitter att vara det omrade som far flest kommen-
tarer i fritextsvaren. Samtidigt visar arets siffror att insatta
atgirder borjat ge resultat. P4 frigan om arbetet f6r en mer stidad
och trivsam vistelsemiljé anger en hégre andel elever jaim- fort

med féregiende ér att det gett resultat.

Detta visar att eleverna marker av de satsningar som gjorts, trots
att stidning, tringsel och ljudniva fortfarande upplevs som ut-
manande. Det finns dock en tydlig utvecklingspotential gillande
elevinflytande; 43 % anser sig kunna paverka sin arbetsmiljé fullt

ut.
Identifierade utmaningar och trender

Trots den héga generella tryggheten och det forbittrade klimatet
noteras en negativ trend gillande utsatthet f6r en mindre grupp
elever. Andelen som upplever krinkande behandling, trakasse-
rier och sexuella trakasserier har 6kat niagot. En viktig punkt édr
att 32 % av de utsatta eleverna viljer att inte beritta for perso-
nal, och indexvirdet fér skolans férmaga att forhindra krink-
ningar pekar pd att fortroendet for personalens agerande beho-

ver stirkas.

7| ATGARDER

For att tydliggbra de olika nivier som skolan verkar pa har vi
valt att strukturera planen utifrin fem steg: bedémning och
prioriterade atgirder, frimjande, férebyggande, upptick-
ande samt atgirdande insatser. For att sikerstilla att arbetet
ticker in hela elevens vardag utgar Rudbeck frin tre centrala
perspektiv: det pedagogiska, det sociala och den fysiska

arbetsmiljon.

7.1 | Bedémning och
prioriterade atgarder

Baserat p4 arets analys kommer Rudbeck under ldsaret 26/27 att
hélla fast vid och intensifiera tidigare prioriterade omriden samt
implementera de framtagna skolreglerna. Strategin vilar pd tre

huvudpunkter:

1. Frimja trygghet genom gemenskap och relationer

Da samtalsklimatet r6r sig i en positiv riktning vill vi genom
gemenskapsskapande aktiviteter halla i denna utveckling. Vi vill
ga frin att en majoritet upplever respekt till att detta omfattar

samtliga elever.

. Frimjande av gemenskap: Eftersom anonymitet i en
stor organisation identifierats som en riskfaktor for
otrygghet, krivs en fortsittning av dessa aktiviteter.
Detta dr avgorande for att skapa den "vi-kinsla" som
eleverna efterfrigar och som utgdr fundamentet for en
trygg skola dir fértroendet mellan elever och personal

ocksa okar.



2. Forbittra vistelsemiljon genom tydliga skolregler

Att en nigot hogre andel elever ser en forbattring i skolans
upplevda vistelsemiljé visar att vi dr pa ritt vig. Genom att
synliggéra, implementera och konsekvent félja upp de
framtagna skolreglerna tydligg6r vi elevernas eget ansvar fér den

gemensamma miljon.

° Ansvar for den fysiska miljon: Skolreglerna blir ett

vertktyg som behovs for att konkret forbittra
situationen i klassrum, matsal, cafeteria och korridorer.
Nir elever och personal gemensamt agerar utifrdn
tydliga regler for trivsel och renlighet, minskar den
stimmiga milj6 som idag upplevs som en stressfaktor.
Detta férvintas héja trivseln ytterligare och stirka

elevernas upplevelse av inflytande Gver sin arbetsmiljo.

3. Oka tilliten till skolans agerande genom synlighet och
tydlighet

Att utsattheten Okar trots ett generellt gott klimat kriver
tydligare ramar. Skolreglerna ger personalen ett konkret mandat
att agera konsekvent och sitter en standard fér hur vi beméter

varandra respektfullt.

° Relationsbyggande arbete: Att 32 % av cleverna

viljer att inte beritta om utsatthet bekriftar att vi méste

prioritera tid for nidra relationer, sirskilt under
mentorstid och i det dagliga métet 1 klassrummet.
° Okat fortroende for personalens agerande:

Implementeringen av reglerna ir en direkt respons pi
det ligre indexvirdet f6r skolans férmiga att f6rhindra
krinkningar. Genom att reglerna efterlevs synligt 6kar
elevernas tillit till att skolan faktiskt ingriper. Att Gka
elevernas kinnedom om skolans virdegrund och

rutiner vid utsatthet dr ocksé viktigt.
Sammanfattning

Genom att kombinera de relationsfrimjande insatserna med
tydliggérande skolreglerna skapar vi en helhet: vi bygger bade den
mjuka tryggheten (relationer och gemenskap) och den

strukturella tryggheten (tydliga regler och vuxennirvaro). Detta
bedoms vara den mest effektiva vigen for att dter sinka siffrorna
for utsatthet och héja elevernas upplevelse av inflytande, trygghet

och trivsel pa Rudbeck.

1. Framja trygghet genom
gemenskap och relationer

Prioriterade omraden

2. Forbattra vistelsemiljon
genom tydliga skolregler

3. Oka tilliten till skolans
agerande genom synlighet
och tydlighet

VAD p VAD
Att starka samhérigheten och 6ka

fortroendet mellan elever och ﬂ

personal.

HUR

Genomfdra relationsskapande
aktiviteter vid lasarsstart, under
mentorstid och i det dagliga
klassrumsmotet. Etablerade insatser
som starker skolans sociala
sammanhalining, till exempel KultRud
och Afternoon-tea, ska fortsatta.

HUR

EFFEKT Al EFFEKT

Bryter anonymitet och skapar en
1 I starkare "vi-kédnsla", som séanker
troskeln for elever att beratta om

utsatthet. arbetsmilj.

Att skapa en lugnare, renare och
trivsammare fysisk milj6 i klassrum,
matsal, cafeteria och korridorer.

Synliggora, implementera och
konsekvent folja upp skolreglerna
for trivsel och renlighet.

Det tydliggér elevernas eget ansvar
samt minskar stress, stim och
oordning. Dessutom starks elevernas
upplevelse av inflytande 6ver sin

VAD

Att 6ka elevernas kdnnedom om
skolans vardegrund och rutiner vid
utsatthet, samt starka fortroendet for
att personalen ingriper konsekvent
mot krankningar.

HUR

Tidigarelagga hostens trivselvecka,
ga igenom rutiner och vardegrund pa
mentorstid enligt kalendarium, samt
|4ta kuratorer informera arskurs 1 om
var de kan vanda sig.

Skolreglerna anvands aktivt och
synligt som verktyg.

M EFFEKT

\
/H | | Konsekvent efterlevnad och tydlig

@}-‘7

%

kommunikation leder till att
elevernas tillit till skolan &kar.
Skolreglerna anvéands aktivt och
synligt som verktyg.




7.2 | Framja likabehandling

Atgirder som syftar till att generellt 6ka trygghet och studiero pa
skolan, att hitta och stirka de positiva forutsittningarna for att

alla elever ska ha lika rittigheter och méjligheter.

1. Pedagogiskt fokus

Inom den pedagogiska verksamheten liggs grunden fér en
inkluderande lirandemiljé dir inga former av trakasserier, krink-

ningar eller diskriminering accepteras.

Skolan
stindigt efter likabehandling genom att utforma

° Normmedveten undervisning: stravar
undervisningen si att normer och virderingar kritiskt
granskas och reflekteras 6ver.

° Kompetensutveckling: Personalen erbjuds ater-
kommande utbildning i pedagogisk tillginglighet for
att sdkerstilla att undervisningen dr inkluderande for
alla elever.

° Kunskap och forankring: Varje ar anordnas en
temadag i samband med Dagen for manskliga rittigheter.
Dessutom forankras Planen mot krankande behandling
hos alla elever under hostens Trivselvecka genom

genomgang pa mentorstiden.
2. Socialt fokus

Skolan arbetar aktivt med att frimja goda relationer och en

stark social gemenskap som en skyddsfaktor mot utsatthet.

° Relationsbyggande: Personalen verkar fér goda
relationer med och mellan eleverna genom grupp-
stirkande aktiviteter inom ramen for mentorstiden,
idrott, musik och gemensamma upptridanden.

° Samverkan med elevforeningar: Under lasdrsstarten
anordnar Elevhilsan och skolans elevféreningar
gemensamt en Trivselvecka med fokus pa likabe-
handling. Skolledningen fér en 16pande dialog med
elevforeningar fOr att sikerstilla att alla evenemang gir
1 linje med skolans virdegrund.

° Inkludering och respekt: For att méta elevernas
olika behov och rittigheter erbjuder skolan bland

annat utrymme for avskildhet vid bén och andakt.

3. Fysisk arbetsmilj6

Den fysiska miljon ska vara utformad si att den stottar lika-

behandling och delaktighet i skolans alla utrymmen.

° Tillgingliga lirmiljoer: Den fysiska arbetsmiljon,
bade i och utanfér klassrummen, ska vara tillganglig
och inkluderande f6r samtliga elever.

o Elevinflytande: Eleverna ges méjlighet att paverka
sin arbetsmiljé genom deltagande i skolkonferenser

pa respektive program.

7.3 | Forebygga

Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for
krinkningar och utgir frin de identifierade riskfaktorer som
Rudbeck ser. Genom att skapa tydliga strukturer och ramar
motverkar vi att otrygghet uppstar.

1. Pedagogiskt fokus

Inom undervisningen och mentorskapet liggs grunden for en
tryge studiemiljé genom tydliga férvintningar och pedagogiskt
ledarskap.

° Mentorskapets roll: Mentorn ansvarar for att bygga

goda relationer inom gruppen och med
tvillingmentorsgrupper for att motverka anonymitet
och frimja trivsel.

° Virderings6vningar: Reflektion 6ver livsfragor och
egna samt andras virderingar integreras i under-
visningen.

° Struktur i klassrummet: Kursansvariga lirare
ansvarar for ldrarstyrda placeringar och grupp-
indelningar for att skapa arbetsro och trygghet.

° Tillgingligt lirande: Undervisningen planeras
utifrin funktionsvariationer for att skapa en inklu-
derande lirmiljé.

° Forankring av skolregler: De omarbetade skol-
reglerna  anvinds aktivt for att  tydliggora

forvintningar pd studiero och ett respektfullt be-

métande i larmiljon.




2. Socialt fokus

Det sociala férebyggande arbetet handlar om vuxennirvaro, tidiga

insatser och tydliga riktlinjer f6r samvaro.

o Vuxennirvaro och stdd: Personal uppmuntras att
rora sig bland eleverna och dta gemensamt i matsalen.
Kamratstodjande skolvirdar finns placerade i skolans
offentliga utrymmen for att 6ka tryggheten.

° Hilsofrimjande arbete: Elevhilsan genomfdér indi
-viduella hilsosamtal i arskurs 1 och stottar mentorer i
deras relationsskapande uppdrag;

] Elevens rost: Via skolkonferenser kan elev-
representanter fora fram frigor om trivsel och arbets-
milj6 fOr att identifiera och minimera riskfaktorer.

° Riktlinjer och bemdétande: Skolans riktlinjer i "Fakta
pa Rudbeck" (dir skolreglerna ingar) hills kinda och
aktuella f6r bade elever och personal. Fragor om
bemotande diskuteras regelbundet av personalen i
samband med APT.

] Enskilt stéd: Elever har tillgang till enskilda samtal
hos Elevcentrums samlade kompetens (kurator, skol-

skoterska, specialpedagog och SYV).

3. Fysisk arbetsmilj6

Den fysiska miljon bevakas kontinuerligt for att uppticka och

atgirda miljéer som kan utgdra en risk for krankningar.

° Riskeliminering via inflytande: Genom program-
mens skolkonferenser fir eleverna mojlighet att identi-
fiera fysiska riskfaktorer i skolmiljén och foresld at-
girder fOr att minimera risken f6r krinkningar.

° Skolregler for vistelsemiljon: Implementeringen av
skolregler kring en stidad och lugn milj6 fungerar
férebyggande genom att minska den stress och irri-

tation som en stimmig milj6 kan orsaka.

Nirhet till mentor: Mentorn f6ljer sin grupp under
hela gymnasietiden, vilket skapar fértroende och gor
det ldttare att uppticka forindringar i en elevs
miende eller situation. Samarbetet med tvilling-
mentorsgrupper ger fler vuxendgon pd eleverna.
Strukturerade motesformer: Mentorskonferenser
och elevhilsoteamsmoéten (EHT) halls regelbundet
for att systematiskt ga igenom oro kring elevers stu-
diesituation, hilsa eller sociala utsatthet.

Kunskap om rittigheter: Genomgingar pa
mentorstid om inneborden i Planen mot krankande be-
handling och skolans skolregler ger eleverna verktyg
att sjilva identifiera ndr de eller nigon annan blir

felaktigt behandlad.

2. Socialt fokus

Hela personalgruppen har ett gemensamt ansvar att vara upp-

mirksam pé sociala samspel och agera nir elever far illa.

Individuella samtal: Skolskoterskans hilsosamtal i
arskurs 1 och mentorns utvecklingssamtal varje ter-
min 4r nyckeltillfillen f6r att finga upp elevers upp-
levelse av trygghet och eventuell utsatthet.

Aktiv  vuxennirvaro: Skolvirdarna r6r  sig
strategiskt i elevutrymmen och korridorer dir pro-
blematiska situationer littast uppstir, for att kunna
uppticka negativa trender i realtid.

Skolregler som mitstock: Personalen anvinder de
gemensamma skolreglerna for att tidigt uppmark-
samma avsteg i bemotande och sprikbruk innan
dessa eskalerar till allvarligare krinkningar.
Uppfoljning via enkiter: Den drliga elevenkiten
fungerar som ett verktyg for att uppticka monster
och identifiera specifika platser eller situationer som

eleverna upplever som otrygga.

3. Fysisk arbetsmilj6

Den fysiska miljon analyseras 16pande f6r att uppticka risk-

7.4 | U p pta C ka fyllda omraden.

Elever och personal ska ha kunskap kring varje specifik diskri-
mineringsgrund och vad som utgér krinkande behandling och
trakasserier. Detta for att kunna uppticka och uppmirksamma

sidan behandling, men ocksa tendenser till detta.

1. Pedagogiskt fokus
Genom en nira kontakt i undervisningen och mentorskapet
skapas forutsittningar for att uppticka nir en elev inte mér bra

eller far sina behov tillgodosedda.

Elevinflytande i praktiken: Via skolkonferenser
kan elevrepresentanter féra fram information om
dolda otrygghetsfaktorer i den fysiska miljon som
personalen annars kan ha svért att upptacka.
Efterlevnad av trivselregler: Genom att bevaka
hur skolreglerna for vistelsemiljon efterlevs (t.ex.
stidning och ljudnivé) kan personalen upp- ticka om
en specifik miljé haller pa att bli en gro- grund for
konflikter eller otrygghet.



7.5 | Skolans riktlinjer och rutiner

7.5.1| Riktlinjer

Pi Rudbeck rader nolltolerans mot krinkande behandling,
diskriminering samt trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan
ansvarar for att aktivt férebygga och foérhindra att elever utsitts

for sadana handlingar.

I enlighet med diskrimineringslagen utgir skolan alltid frin den
utsattes upplevelse, vilken ligger till grund fér utredning och
atgirder. Detta giller oavsett om hindelsen sker under skoltid, vid

skolrelaterade aktiviteter eller pa sociala medier.

7.5.2 | Rutiner

Varje drende utreds och dokumenteras med storsta respekt for
individens upplevelse av hindelsen. Under ledning av rektor har
elevhilsan i uppdrag att bevaka, utreda, dtgirda och folja upp

samtliga krinkningsirenden.

Utredning och atgirder

e  Rudbeck ir skyldig att skyndsamt:
o  Utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och
o Vid behov vidta de atgirder som behévs
f6r att forhindra krinkande behandling,
sexuella

diskriminering, trakasserier eller

trakasserier i framtiden, si som ex.
bearbetande, stédjande och konflikl6sande
samtal.

o Arendet f6ljs d4ven upp med den utsatte for
att sikerstilla att det upphort samt for
bedémning om ytterligare

Inblandade

uppféljande samtal med elevhilsan. Arendet

atgiarder
behovs. elever erbjuds
f6ljs 4ven av mentorn, som 4r den som
fortsitter att stimma av med den elev som
upplever sig blivit utsatt, men ocksd den som
bevakar den elevgrupp som varit inblandad.
For de elever som ir eller har varit utsatta kan
fortsatta bearbetande och stédjande samtal

erbjudas hos skolans kuratorer.

Anmilan

e Vi vill att du som eley, i det fall du blivit utsatt, tar
kontakt med elevhilsan, din mentor eller rektor eller
ndgon annan pa skolan som du har fértroende for.
Om du misstinker diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling av annan person, vill vi
aven att du anmaler detta.

®  Personal pi skolan som fir kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
ar skyldig att genast ingripa och anmila detta till
rektorn. Rektor tar hjilp av elevhilsan. Mentorer
informeras.

®  En rektor som fir kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling, diskri-
minering, trakasserier eller sexuella trakasserier ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen (via
systemet DF Respons).

® Anmilan till rektor samt vidare till huvudman ska
gobras skyndsamt. Huvudmannen féljer upp skolans
arbete mot krinkande behandling och diskrimi-

nering.

® Elevhilsan utreder och dokumenterar drendet i
Prorenata samt DF Respons med styrning av rektor,
vilken dr ytterst ansvarig. Mentor informeras.
Virdnadshavare till omyndig elev informeras.

®  Rektor beslutar om ev. disciplinira dtgarder och/

eller om polisanmalan/socialtjinstanmalan gots.

Vid tillfdllen dé elev upplever sig utsatt av personal dr det rektor
som utreder, atgirdar, féljer upp och dokumenterar drendet pa
samma sitt som ovanstiende. Om dtgirderna inte dr tillrickliga
tas kontakt med gymnasiechef/forvaltningschef for Utbildning-
och arbetsmarknadskontoret. Eleven kan dven vinda sig till Barn-

och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQO)..



http://www.skolinspektionen.se/BEO

8 | BILAGOR

Nedan f6ljer en sammanstillning av enkdtsvaren frin arets Enkdt gillande trivsel och likabebandling som Rudbeck genomfort.

Jag kdnner mig trygg pd Rudbeck

100
75
50
25
1,52 1,9 2,5
0
2023/24 2024/25 2025/26
B Ja B Nej

Hur tfrivs du p& Rudbeck?

60

2023/24 2024/25 2025/26

B A Mycketbra [ B.Bra M C.Varken braeller daligt [l D. Daligt




Har du ndgon att vara tillsammans med i skolan,
ndr du vill vara med ndgon?

96,96 97,3

100 263

75

50

25

3,04 2,7 37
0
2023/24 2024/25 2025/26
B Ja B Nej

Vi har lararstyrda placeringar pd de allra flesta lektionerna

100 93,78

90 90,1
75
50
25
9,9
6,22
0
2023/24 2024/25 2025/26

B Ja B Neg




Det ar lararna som bestammer vilka som ska
arbeta ihop vid grupparbete

80

63,3 63,6

2023/24 2024/25 2025/26

B A Ja, paalla lektioner [l B. Ja, pa vissa lektioner [ C. Nej, inte pa nagra lektioner

3,9% uppger att de har blivit diskriminerade

Ja, pga min sexuella laggning

Ja, pga mitt kon
8,0%

13,3%

Ja, pga min alder
13,3%

Ja, pga koénsoéverskridande identitet/uttryck
9,3%

Ja, pga att jag har en funktionsnedsattning
17,3%

Ja, pga min etniska tillhérighet
28.00/('1

Ja, pga min religion eller annan trosuppfattning
10,7%




3,3% uppger att de har blivit trakasserade

Ja, pga min sexuella laggning
10,8%

Ja, pga mitt kon
21,6%

Ja, pga min alder
10,8%

Ja, pga kdnsdverskridande identitet/uttryck
10,8%

Ja, pga att jag har en funktionsnedséttning
12,2%

Ja, pga min religion eller annan trosuppfattning
13,5%

Ja, pga min etniska tillhérighet
20,3%

Om du svarat ja, blev du frakasserad
av personal eller av en eleve

100
75
50

25

2023/24 2024/25 2025/26

B Personal [ Elev




Har du blivit sexuellt trakasserad under detta |GsAr?

100

75

50

25

2023/24 2024/25 2025/26
B Ja B Nej

Om du svarat ja, blev du sexuellt tfrakasserad av
personal eller av en eleve

100
50

25

2023/24 2024/25 2025/26

B Personal [ Elev




Om du blivit utsatt for sexuella tfrakasserier,
oA vilket s&tt skedde dete

Tafsningar

12,5%

Ovalkomna inviter och hintar

Ovrigt

14,3%

Kommentarer och ord

39,3%

21,4%
Ryktessrpidning kopplat till nagot som har

Fatt egna bilder, meddelanden, filmer
5,3%
Fatt o6nskade bilder, meddelanden, filmer

3,6%

3,6%

Har du blivit utsatt for krdnkande
behandling under detta [&sére

100

75

50

25
553

2023/24

9447 95,6 94

2024/25
B a B Ng

2025/26




Om du svarat ja, blev du utsatt for krdnkande behandling
av personal eller av en eleve

79

80 74 75

60

40

20

2023/24 2024/25 2025/26

B Personal [ Elev

Om du blivit utsatt for krdnkande behandling,
pA vilket satt skedde det?

Ovrigt
23,3%

Verbalt
41,1%

Genom text och bilder tex lappar, klotter, via mobil,
10,0%

Genom att jag blev utesluten ur gruppen och inte fick
16,6%

Med slag eller knuffar, eller pa fysiskt annat satt
8,9%




Har du blivit utsatt for upprepade krankningar, frakasserier eller
sexuella trakasserier pd Rudbeck under |dsdrete

97,93 98,1 97,5
100
75
50
25
2,07 1,9 2,5
0
2023/24 2024/25 2025/26
B Ja B Ne

Om du har varit utsatt alternativt sett ndgon annan bli def,
anser du att personal pd skolan hjdlpt fill2

Jag har inte berattat for personal
32,1%

Ja, personal har hjalpt till
39,3%

Nej, personal har inte hjalpt till trots
28.6“/(’»




Vet du att skolan har en plan mot krdnkande behandling/
likabehandlingsplan?

50 45,96

40

30

20

10

0
2023/24 2024/25 2025/26

B Ja, jag vet att det finns en plan och vad den innehaller
B /a3, jag vet att det finns en plan men inte vad den innehaller
¥ Nej, jag kanner inte till att det finns en plan

Ké&nner du att du har méjlighet att pdverka din arbetsmiljo
pd Rudbeck?

20 44,92 453
42,7 43,4

2023/24 2024/25 2025/26

B Ja B Nej [ Ivissafall




Kdnner du till Rudbecks vardegrund?

80 72,5

70,8

2023/24 2024/25 2025/26
B Ja B Nej

Anser du aft elever dverlag tilltalar varandra frevligt och pratar
om andra pad ett respektfullt st

50
44,1

1. Inte trevligt 2 3 4 5. Mycket trevligt

B 2024/25 [ 2025/26




Anser du att arbetet for en mer trivsam och staddad fysisk
vistelsemilj© geftt resultate

37,8

40 36,8

1. Inte alls gett resultat 2 3 4 5. Gett resultat
W 2024/25 [ 2025/26

Fritextsvar
Aktiviteter & Socialt
7,0%
Stadning &
12,0% Fysisk milj6 &
30,0%

Mat & Kafeteria

15,0%

) Trivs redan bra
Studiero & 20.0%
16,0%




